
（別 紙） 

 

本学における女性の活躍状況について 

 
  

 職員における男女の平均勤続年数の差異 （2016年3月時点） 
 

男性平均勤続年数 女性平均勤続年数 

21年 17年 

（期間の定めのない労働者を対象） 
 

 
 

 職員における10事業年度前及びその前後の事業年度に採用された労働者の 
男女別の継続雇用割合 （2016年3月時点） 

 

男性継続雇用割合 女性継続雇用割合 

100％ 69％ 

   （期間の定めのない労働者かつ新規学卒採用者に限る） 


