
（別 紙） 

 

本学における女性の活躍状況について 

 
 
 

 管理職に占める女性労働者の割合（2021年3月時点） 
 

男性管理職 女性管理職 

55.6％ 44.4％ 

 
 
  

 職員における男女の平均勤続年数の差異 （2021年3月時点） 
 

男性平均勤続年数 女性平均勤続年数 

18年 13年 

（期間の定めのない労働者を対象） 
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