
（別 紙） 

 

本学における女性の活躍状況について 

 

 

 

➢ 職員に占める女性職員の割合（2026年3月時点） 

 

男性職員 女性職員 

46.6％ 53.4％ 

 

 

 

  

➢ 男女の平均勤続年数の差異 （2026年3月時点） 

 

男性平均勤続年数 女性平均勤続年数 

18.3年 11.6年 

（期間の定めのない職員を対象） 

 

 

 

 

➢ 男女の賃金の差異 （2025年度） 

≪男性の賃金に対する女性の賃金の割合≫ 

 

全職員 69.1％ 

正規職員 67.1％ 

有期雇用職員 

パートタイム労働者 
68.3％ 

※対象期間：2025年4月1日～2026年3月31日 

 

 


