
2023 年 9 月 

 

松本歯科大学 卒業生の就業状況に関するアンケートのお願い 

 

本アンケートは、松本歯科大学卒業生の就業状況の確認を行うとともに、松本歯科大

学の教育への要望や課題、改善点を聴取し、教育活動等の改善検討に活用することを目

的とします。今後の教育活動充実のためご協力をお願いいたします。 

 

［調査対象］ 

2021 年度 松本歯科大学卒業生（2022 年度 臨床研修歯科医採用者） 

 

1．ご回答者について 

施 設 名： 松本歯科大学病院 

所属・氏名： 研修管理委員会（プログラムⅠ責任者）・音琴淳一 

 

2．卒業生について 

2-1 歯科医師としての基本的能力（知識・技能）について 

（回答） 

知識について：研修管理委員会が主催する研修会，勉強会だけでなく，上級医より与え

られた課題，病院セミナーや SD 研修会など，幅広い機会を提供している． 

上記内容については図書館などを活用し，レポートを作成，指導医からフィード・バッ

クを行った． 

技能について：未だ，コロナ禍における臨床研修ではあることから，コロナ禍以前より

は配当数が減少しているものの，OJTによる研修を行うことができた．  

 2-2 コミュニケーション能力や自己研鑽力、社会人としての常識等について 

（回答） 

 毎朝８：３０および夕刻１７：３０のミーティングに出席すること，週ごとにポートフ

ォリオを作成し，指導医への報告，ひいては研修管理委員会へ報告を行うなど基本的な社

会人としての常識を身につけることができた． 

 緊急時には指導歯科医、研修管理委員長へのメールや PHS を用いた連絡体制を確立し

ている． 

 2-3 勤務態度、活躍状況について 

（回答） 

朝礼と終礼を行うことにより，勤務習慣の基本，感染対策，病院内の情報共有および，

各自の研修成果を全員の前で発表するなど，情報の共有を行っている． 

専門外来における研修，口腔外科・麻酔科・地域連携歯科における専門研修では全体を

常に観察評価し，研修状態を把握した． 

さらに週ごとに提出されるポートフォリオにより，研修医個々の研修内容把握に努めた．  

 2-4 大学教育への要望や課題、改善点をお聞かせください 

（回答） 

 OJT だけでなく，Off-JT による研修も必要であることから，研修歯科医や臨床研修歯

科医の学外における勉強会や学会参加の機会を増やすことを検討しています． 

この点も公的に大学間だけでなく，国民への周知も必要と考えております．これからも

どうぞよろしくお願い致します． 

アンケートは以上です。ご協力ありがとうございました。 

 

松本歯科大学 学事室 0263-51-2012 


